
Las estadísticas económicas en el Paraguay basadas en Censos Económicos datan de 1964, año 
en que se realizó el primer Censo Económico Nacional. En el 2011, luego de 47 años, la Dirección 
General de Estadística, Encuestas y Censos (DGEEC) de la Secretaría Técnica de Planificación 
del Desarrollo Económico y Social, llevó a cabo otro Censo Económico a nivel nacional a partir del 
cual se plantea el objetivo de instalar un sistema de estadísticas económicas básicas continuas, 
que sirvan de base para los análisis, complementar las informaciones disponibles y para la toma de 
decisiones.

En ese sentido en el 2015 se realizó la Encuesta Económica a Empresas 2015 (EEE 2015), cuyo 
ámbito abarcó a las empresas medianas y grandes del país que realizan actividades industriales, 
comerciales y de servicios no financieros. Los datos de esta encuesta se encuentran en etapa de 
procesamiento y análisis. 

Como complemento a esta encuesta, en el 2016 se viene recolectando información a través de la 
Encuesta a las Micro y Pequeñas Empresas 2016 (EMyPE 2016) de todo el país.

En el marco de un convenio de Cooperación Interinstitucional, el Banco Interamericano de 
Desarrollo aportó recursos para la Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas EMyPE 2016 del 
Departamento Central a través de una Cooperación Técnica no reembolsable “Programa de apoyo 
a la gestión del Ministerio de Hacienda en materia de política social y de empleo”.

En esta oportunidad se pone a disposición los datos de la EMyPE 2016 del departamento Central. 
Por tanto, es un primer avance en la senda de la construcción del sistema de estadísticas 
económicas básicas continuas, que luego deberá sumarse a los datos de la EEE 2015 y de la 
EMyPE 2016 a nivel nacional.

El objetivo de la EMyPE es disponer de información económica actualizada sobre las 
características de las micro y pequeñas empresas. Abarcó a aquellas que desarrollan actividades 
industriales (excluye a la construcción), comerciales y de servicios no financieros del país y que 
cuentan con RUC (Registro Único del Contribuyente).

Los resultados sirven también para actualizar los datos del Censo Económico Nacional (2011); y, 
así establecer un sistema de información que periódicamente pueda dar cuenta de las 
características y los cambios en la conducta de las empresas. Por otro lado, este tipo de 
información es esencial para la construcción de las Cuentas Nacionales.
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Las actividades realizadas entre hombres y mujeres difieren en algunas secciones económicas o 
grupo de actividades dentro de cada sector económico. 

Las secciones en las que predomina los hombres son: Transporte y almacenamiento con el 83,6%; 
las actividades de la Industria manufacturera con el 77,9%; Suministro de agua, alcantarillado, 
gestión de desechos y actividades de saneamiento con 76,3%.

Secciones económicas con mayor participación de hombres. Año 2014

Secciones económicas

76,3%

77,9%

83,6%

23,7%

22,1%

16,4%

Suministro de agua, alcantarillado, gestión 
de desechos y actividades de saneamiento

(S. servicios)

Industrias Manufactureras (S. industria)

Transporte y almacenamiento (S. servicios)

Hombre Mujer

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016

Las secciones económicas con mayor participación de las mujeres en comparación a los hombres 
son la Enseñanza con el 86,8%; Salud humana y servicios sociales con el 65,4%; Alojamiento y 
servicios de comidas con 64,3%.

Secciones económicas con mayor participación de mujeres. Año 2014
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La realización y materialización de la encuesta fue posible gracias al valioso apoyo y colaboración de las 
personas que proporcionaron la información en cada una de las empresas (propietarios, gerentes, contadores y 
encargados administrativos), que brindaron su generoso respaldo, e hicieron posible el logro de los objetivos 
propuestos para la concreción de este emprendimiento. 

Aspectos Metodológicos

Directorio General de Empresas 2015, abarcando a micro y pequeñas 
empresas con RUC que realizan actividades industriales, comerciales y de 
servicios no financieros. 
Para definir el tamaño de las empresas se utilizó el mismo criterio del Censo 
Económico Nacional (2011) que considera la cantidad de personal ocupado y 
valor de ingresos, siendo las micro y pequeñas empresas aquellas con 1 a 10 
personas ocupadas e ingresos anuales menores o iguales a 300 millones de 
guaraníes.

Marco muestral

Tamaño de la muestra

 

Cobertura geográfica

Cobertura temporal

 
Cobertura sectorial

Cobertura temática

Tipo de muestro

 Sectores 
económicos

Industria

1.570 empresas para el departamento Central. 

Micro y pequeñas empresas del departamento Central.

Los datos han sido recolectados entre los meses de julio a setiembre de 2016, 
y se preguntó acerca del conjunto de transacciones económicas realizadas 
por las empresas del 01/01 al 31/12 de 2014.

Las actividades industriales, comerciales y de servicios no financieros del 
país, excepto el sector agropecuario, explotación de minas y canteras, 
construcción, actividades financieras y de seguros, administración pública, 
organizaciones políticas, sindicales y religiosas, y organismos 
internacionales.

Organización de la empresa, personal ocupado, nivel educativo del personal, 
remuneraciones, gastos e ingresos.

Probabilístico por sector económico.

Industrias manufactureras; Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 
acondicionado.

Comercio

Servicios

Comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y 
motocicletas

Suministro de agua, alcantarillado, gestión de desechos y actividad de 
saneamiento; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de 
comidas; Información y comunicación; Actividades inmobiliarias; Actividades 
profesionales, científicas y técnicas; Actividades administrativas y servicios 
de apoyo; Enseñanza; Salud humana y servicios sociales; Arte, 
entretenimiento y recreación; Otras actividades de servicios.
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La EMyPE 2016 revela datos de alrededor de 16.153 micro y pequeñas empresas del departamento 
Central en los tres sectores: industria, comercio y servicios. Prevalecen las del sector comercio con el 
64,9% de las empresas, entre los otros dos sectores, hay mayor proporción de empresas en el sector 
servicios (20,6%).
En cuanto a las remuneraciones, gastos por compras de bienes y servicios e ingresos por suministro 
de bienes y servicios es el sector comercio el que tiene mayor proporción en estos rubros (53,5%, 
77,5% y 73,9% respectivamente).
En los sectores de industria y servicios se observa similar participación en los mencionados rubros. 
No obstante, en el sector de los servicios hay mayor cantidad de empresas que en las industrias.
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Industria
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16.153

2.349

10.478

3.326

100,0

14,5

64,9

20,6

302.290.375

70.419.066

161.590.188

70.281.121

100,0

23,3

53,5

23,2

2.246.413.963

263.547.670

1.740.544.022

242.322.271

100,0

11,7

77,5

10,8

3.325.947.631

428.405.980

2.458.352.354

439.189.297

100,0

12,9

73,9

13,2

Empresas, remuneraciones, gastos e ingresos, según sector económico. Año 2014

Cantidad de empresas, remuneraciones, gastos e ingresos

Micro y pequeñas empresas son aquellas con 1 a 10 personas ocupadas e ingresos anuales menores o iguales a 300 millones de guaraníes.

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016

Ingresos por 
suministro de 

bienes y servicios

En miles de Gs. En miles de Gs.

En el total de empresas mencionadas arriba, se encuentran ocupadas 41.853 personas. El 64,9% de 
las micro y pequeñas empresas del departamento Central se encuentra en el sector comercio 
(incluye despensa, mini mercados, bebidas, prendas de vestir, calzados, artículos de ferreterías, 
librerías al por menor), empleando al 59,4% del personal ocupado total. Le sigue el sector servicios 
con el 20,6% de las empresas y emplea al 21,9% del personal ocupado. Por último, el sector industrial 
concentra al 14,5% de las micro y pequeñas empresas, con una absorción del 18,7% del personal 
ocupado.

                                                                                                                     
 Empresas y personal ocupado

Distribución de las empresas y del personal ocupado por sector económico. Año 2014 

Industria       Comercio        Servicios

Empresas Personal ocupado

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016

Los resultados de la encuesta permiten conocer cómo se distribuye la cantidad de mano de obra 
ocupada entre hombres y mujeres, identificando que los hombres tienen una participación 
mayoritaria con el 61,7%, en comparación a las mujeres con el 38,3%.

Personal ocupado por sexo

Personal ocupado por sexo. Año 2014

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016

Del total de personas ocupadas en las 16.153 micro y pequeñas empresas, 61,5% son no 
remuneradas, 28,6% son remuneradas y 9,9%  corresponden a tercerizadas/comisionistas. El sector 
comercio presenta el porcentaje más alto de personal no remunerado (68,6%), seguido del sector 
servicios (54,9%). 

El sector que tiene la proporción más alta de personal remunerado es industria con el 34,8%, seguido 
del sector servicios, con el 33,0%.

El personal tercerizado/comisionista se destaca con el 18,6% en el sector industrial; en menor 
medida servicios (12,1%) y comercio (6,4%).

Categoría de ocupación

Remunerado: incluye a personas que trabajaron o realizaron tareas para la empresa, a cambio 
de un determinado sueldo o salario, en efectivo o en especie. Ejemplos: obreros, jefes de taller, 
aprendices, así como aquellas otras cuyas tareas no estuvieron ligadas directamente al 
proceso productivo (propietarios o directores con sueldos, gerentes, técnicos, personal de 
oficina y administrativo).

No Remunerado: incluye a personas que trabajan en la empresa sin recibir un sueldo fijo y 
regular, sino sólo una compensación. Ejemplos: propietarios, familiares que participaron en las 
actividades productivas sin sueldo fijo, trabajadores becarios de programas de empleo, entre 
otros. Excluye a quienes prestaron servicios profesionales y técnicos y cobraron honorarios por 
esto y al personal suministrado por otra razón social.

Comisionista: incluye a personas que realizaron actividades en la empresa por cuenta propia 
y que cobraron exclusivamente comisiones, excluye a los abogados, médicos, contadores y 
otros servicios profesionales.

Tercerizado: incluye a personas que realizaron actividades en la empresa y recibieron pagos a 
través de otra razón social que las contrató.

Analizando solo al personal remunerado, estos se ocupan mayormente en el sector comercio 
(51,9%), seguido del sector servicios (25,3%) e industria (22,8%). Del total de las remuneraciones 
pagadas, estas se concentran en mayor medida en el sector del comercio (53,5%), las 
remuneraciones restantes se distribuyen en similar proporción en el sector servicios e industrial 
(23,2% y 23,3% respectivamente) a pesar de que el sector servicios posea mayor cantidad de 
personal remunerado.

Remuneraciones

1/Personal remunerado y remuneraciones , según sector económico. Año 2014

Remuneraciones
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100,0
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1/ Remuneraciones incluye sueldos y salarios; aguinaldos; aportes patronales; y otras remuneraciones (horas extras, comisiones, salarios en 
especie).

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016 

Distribución del personal ocupado por sector y categoría de ocupación. Año 2014

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016
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El sueldo y salario promedio por persona que gana un salario fijo y regular de las micro y pequeñas 
empresas del departamento Central es de 1.860.782 guaraníes mensuales. El promedio mensual 
más alto de sueldos y salarios pagados corresponde al sector industria con 1.920.974 guaraníes; 
mientras que el más bajo pertenece a servicios con 1.736.263 guaraníes mensuales.

 Promedio de sueldos y salarios

1/Sueldos y salarios promedio mensual por persona remunerada por sector económico
(en guaraníes). Año 2014

1/ El salario mínimo mensual promedio del año de referencia es de 1.796.418 guaraníes.

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016

Del total de personas ocupadas en micro y pequeñas empresas, el 16,2% cuenta con nivel educativo 
escolar básico (1º y 2º nivel), siendo el personal del sector industria el de mayor porcentaje (19,1%) 
de personas ocupadas con este nivel educativo.

Una de cada 5 personas ocupadas (21,6%) ha cursado la educación escolar básica del 3º ciclo (ex 
ciclo básico de la secundaria), siendo la industria el sector que presenta mayor cantidad de personal 
con este nivel educativo (24,8%).

El 45,3% de las personas ocupadas de las micro y pequeñas empresas, se encuentran en el tramo de 
nivel educativo medio (ex bachillerato), observándose un comportamiento similar en todos sectores.

Una proporción menor (1 de cada 6 personas ocupadas) alcanzan niveles superiores de estudio (no 
universitario, universitario, post grado), cifra que aumenta a 26,8% en el caso de las personas 
ocupadas en el sector servicios.

Personal ocupado por nivel educativo alcanzado

1/Distribución del personal ocupado por nivel educativo alcanzado  y sector económico. 
Año 2014

1/ No se presentan datos del personal ocupado sin instrucción y con otros niveles (técnico de celulares, técnico en electricidad, técnicos en 
prótesis dental, técnico industrial) por baja representación.

Fuente: STP/DGEEC. MH-BID. Encuesta a Micro y Pequeñas Empresas del Dpto. Central, EMyPE 2016
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